BELEDIYECILIKTE YENI DONEM

Ulkemiz 2005 yilina sicak bir giindemle ve biyik bir dedisim arzusu ile
girdi. 17 Aralik 2004'te Briksel’den gikan muzakerelere baslama karari ile
birlikte hem Turkiye'de hem dinyada o6numilzdeki dénemde buyuk
dedisim ve donltsimlerin yasanmasi bekleniyor.

AB ile tam Uyelik mulzakereleri sirecinde, Turkiye mevzuatini AB
muktesebatina uyumlu hale getirmek durumundadir. Ki 2004 vyilinda
cikarilan uyum paketleri ile bu sltre¢ coktan baslatiimistir. Elbette bu
slirecte yerel yonetimler de bu degisim ve yeniden yapilanmadan payini
alacaktir. Genel olarak bakildiginda gorilecektir ki, AB miktesebati iki
temel kavram Uzerine insa edilmistir: Seffaflik ve katilimcilik.

2004 yilinin son ceyredinde cikarilan 5216 sayili Blylksehir Belediye
Kanunu ve 5272 sayili Belediye Kanunu’'nda bu iki temel kavrama
dayanilarak yerel ydnetimlere Performans Olgiimii, Stratejik Plan ve Norm
Kadro gibi yukumlalikler getirilmistir. Bu maddelerle yerel ydnetim
organlarinda ve Ozellikle belediyelerde seffaflik, etkinlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri 6nem kazanmistir. Artik belediyeler yapacaklan
faaliyetleri belediye baskaninin sahsi istegine gore degil yapacaklar 5 yillik
stratejik plana gére yapmak durumundadirlar. Performans yonetimi ve
Olcimiu ile de artik calisan ve calismayan personel birbirinden
ayrilabilecek, belediye faaliyetlerinin etkinligi ve verimliligi olgllebilecektir.

Pendik Belediyesi olarak 6nimize basindan beri 6ncli ve 6rnek bir
belediye olma hedefini koyduk. Bunun geredi olarak da, 2005 yilinin ilk
gunud ile beraber belediyemizde Performans Yodnetimi'ne gectik.
Uygulamaya koydugumuz bu yeni performans yonetimi sistemi simdiden
Turkiye'de yerel ydénetimlere 6rnek model olarak sunulmaya basland.
Artik Pendik Belediyesi'nde calisanlarin performansini 6lctigimiz gibi,
belediyemizin toplam performansini ve yaptigimiz faaliyetlerin etkinligini
de dederlendirme imkani bulabilecegiz.

Performans yonetimi ile paralel bir sekilde stratejik planlama calismalarini
da baslattik. Bu konuda arkadaslarimiz ciddi bir sekilde calismaktalar. Su
andan 2005 yihinin Pendik’i Istanbul’'un gézbebedi haline getirecedini ve
belediyemizin Turk belediyeciliginin lokomotifi olacagini gorebiliyorum.
Elbette bu ancak sizlerin katilimi ile mimkun olacaktir.

Cadin degisim cizgisi yerelden baslayan ve ulusala uzanan bir rotay! takip
etmektedir. Pendiklilerin ortaya koyacaklar vyerel irade ve katilimc
yonetime verecekleri destek, baslattigimiz yerel ekonomik kalkinma
hamlesini hedefine en kisa zamanda ulastiracaktir. Bu c¢ercevede
baslattigimiz “Girisimcilik Seminerleri” yerel ve ulusal basindan da takip



ettiginiz gibi blaylk bir firsat dogurmus, yeni istihdam imkanlar icin kapiyi
aralamistir.

Ulkemizin AB (yelik slrecinde beklenilen ve umit edilen faydayi
saglayabilmesi icin tim kisi ve kurumlara o©nemli sorumluluklar
dismektedir. Bu sorumlulugun vyerel dlzeyde ilk muhatabi elbette
belediyelerdir. Belediyelerimizin gerek yapilanma, gerek hizmet verme
birimi gerekse yerel politika konularinda kendilerini AB muktesebatina
gbre yeniden yapilandirmalan gerekmektedir. Fakat, AB silreci ve AB
politikalarinin temel ilkelerinden olan katihmcligin geregi vyerine
getiriimeden atilacak her adim vyetersiz kalmaya mahkumdur.

Bu ylzdendir ki Pendik Belediyesi olarak basta Pendikliler olmak uUzere
tim STK’lari, meslek tesekkillerini, yerel politikacilari akademisyenleri
daha glzel bir Pendik’in elbirligi ile olusturulmasi icin birlikte calismaya
davet ediyoruz.

Onumizdeki ginlerin gerek Pendik ve Pendikliler icin gerekse ulkemiz,
milletimiz ve tim insanlik igin hayirli ve gizel olmasini temenni ediyorum.

Saygilarimla ...

Sehir ve Pendik Dergisinde Yayinlanmistir.



